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 1395در سال 
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  95سال  گزارش کلی عملکرد 

 عنوان فعالیت تعداد

 صدور گواهی نهایی 2197

 صدور گواهی فرصت 33

 برنامه های برگزار شده 362

 96جهت سال مجوزهای اخذ شده  7

 

 جلسات کمیته تخصیص امتیاز 24

 جلسات کمیته آموزشی ، پژوهشی 0

 6جلسات کمیته ماده  4

 اعلام رمز عبور به کاربران عضو سامانه 720

 

 ارسال پیامک به گروه هدف برنامه ها 92700

 

 فراخوان برنامه ها تهیه پوستر و 29

 در سامانه 91ثبت و تایید گواهی های ماقبل  3250

 برنامه های بازآموزیتعداد گواهی صادر شده در  16227

 مدارک تحصیلی مشمولین در سایت اعتبارسنجی 535
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 95سال  دربرنامه ها به تفکیک نوع برنامه 

 سال مدون کارگاه خودآموز کنفرانس ادواری کنفرانس یک روزه سمینار

9 319 0 0 19 15 95 

 

 مقایسه تعداد برنامه های برگزار شده

 86سال  87سال  88سال  89سال  90سال  91سال   92سال  93سال  94سال 95لسا

362 346 322 335 444 112 12 13 18 31 
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 مقایسه عملکردهای کلی آموزش مداوم در سه سال قبل

 95سال  94سال  93سال  عنوان فعالیت

 2197 377 360 صدور گواهی نهایی پنجساله

 22 33 40 صدور گواهی فرصت

 362 346 322 بازآموزیبرگزاری برنامه 

 

 آمار تنوع برنامه ها 

 تعداد برنامه  موارد

 30 برنامه با اولویت ملی

 9 برنامه متناسب با مناسبتها وبخشنامه های ارسالی

 

 به تفکیک رشته  95سال  برگزاری برنامه های آموزش مداوم در

 پیراپزشک علوم آزمایشگاهی پزشک عمومی متخصص داروساز دندانپزشک هیات علمی

9 22 21 71 126 17 258 

 

 95ی انجام شده در سال فعالیتهامراحل  عناوین

 نیازسنجی عناوین آموزشی و اولویت بندی نیازهای آموزشی 

 تنظیم تقویم زمان بندی برگزاری برنامه های بازآموزی 

 بازدید از نحوه برگزاری برنامه های بازآموزی 

  ،راکزمفضاهای آموزشی، کیفیت تدریس سخنران ها ، نحوه فعالیت ارزشیابی از برنامه های آموزشی 

  تشکیل جلسه با انجمن داروسازان، انجمن متخصصین داخلی،انجمن متخصصین طب فیزیکی، انجمن

روانپزشکان ، سازمان نظام پزشکی، انجمن پزشکان عمومی ،انجمن فیزیوتراپی ، بسیج جامعه پزشکی 

 1395ت درمان دانشگاه جهت برنامه ریزی برنامه های سال ،انجمن علوم آزمایشگاهی، معاون

 

 

 فعالیتهای در راستای طرح تکریم ارباب رجوع:

 تهیه نمودار جریان فرایندهای واحد و نصب روی برد 

 نصب کلیه بخشنامه در برد آموزشی 

 تهیه پمفلت نحوه کار با سامانه 

 یت رنتی از جمله عضویت در ساقراردادن میز مخصوص ارباب رجوع برای انجام امورات اینت

 ، ثبت نام در برنامه ها و..



دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی البرز دفتر آموزش مداوم  

5 
 

 صدور گواهی های شرکت در برنامه در انتهای هر برنامه 

 قرار دادن دفتر نظرسنجی از مراجعین 

  بررسی نظرات شرکت کنندگان در هر برنامه با استخراج نقاط قوت و ضعف از فرمهای

 ارزشیابی 

 

 

 

 سایر فعالیت ها

  همایش آموزش پزشکی و جشنواره شهید مطهری هفدهمینهمکاری در برگزاری 

  همکاری در کمیته کشوری انتخاب دانشجوی نمونه 

 همکاری در برگزاری المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور 

 

5139ال پایش برنامه عملیاتی واحد آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز در س  

1395ماهه اول سال  6میزان پیشرفت در  واحد مسئول عنوان برنامه  علت عدم پیشرفت 

آموزش مداوم  بهبود کیفیت برنامه های بازآموزی

 دانشگاه

برنامه و  346،  94تعداد برنامه ها درسال 

افزایش پیدا  362برنامه ها به  95در سال 

 کرد  

- 

برنامه افزایش تعداد سالنهای برگزاری 

 بازآموزی

آموزش مداوم 

 دانشگاه

 - افزایش نداشتیم 

آموزش مداوم  افزایش دانش ومهارت اساتید

 دانشگاه

 - در حد سال قبل

افزایش رضایت مندی شرکت 

 کنندگان در برنامه

آموزش مداوم 

 دانشگاه

درصد افزایش رضایت مندی  2به میزان 

 نسبت به سال قبل

- 
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1395در سال  وضعف برنامه بازآموزی دانشگاه علوم پزشکی البرزنقاط قوت   

 روش ارزشیابی: مصاحبه حضوری، فرمهای نظرسنجی، بازدید از برنامه ها 

 نقاط قوت

 

 نقاط ضعف

داشتن اعضای هیات علمی در کلیهه گهروه هها  وهمکهاری 

 بعنوان سخنران

 حوادث ناگهانی جهت تغییر تاریخ یا مکان برنامه و مشکلات

 درخواست از سامانه و کم شدن ارزشیابی

امکان همکاری مدرسین شهید بهشتی ، بقیه اله و تهران در 

 برنامه های بازآموزی

ارسال ناقص و با تاخیر درخواستهای مجوز برنامه  از طهرف 

 مراکز تابعه

الزحمهه سهخنران مشکلات هماهنگی تهیه هدیه برای حق  صدور گواهی ها در روز برنامه توسط آموزش مداوم

 های برنامه

 نداشتن زیرساختهای برگزاری برنامه های غیرحضوری برگزاری برنامه ها مطابق با نیازسنجی 

برگزاری برنامهه ههای متنهوع بها عنهاوین مختلهف طبهق 

 نیازسنجی انجام شده 

 مشکلات برگزاری برنامه در دانشگاه روزهای تعطیل

 در دانشگاهپذیرایی نامناسب ) کیفیت و کمیت( برگزاری برنامه برای کلیه گروه های هدف 

برگزاری برنامه در روزهای تعطیل برای افرادی که در طهول 

در سایر فضاهای  هفته نمی توانند در برنامه ها شرکت کنند

 برگزاری برنامه 

 نداشتن فضایی جهت پارکینگ ماشین شرکت کنندگان

بی برنامه ها و استخراج نقاط قهوت و ضهعف و ارا هه ارزشیا

 راهکار جهت ارتقای مستمر برنامه ها

نداشتن مکانی جهت پذیرایی از اساتید و دیهدن اسهلایدها 

 در برنامه های دانشگاه توسط اساتید

  اطلاع رسانی از طرق پیام کوتاه به مشمولین

 


